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KODEKS POSTEPOWANIA
OBOWIAZUJACY NA CALYM SWIECIE

1 Uwagi wstepne

1.1 Zastosowanie Kodeksu Postepowania

Niniejszy Kodeks Postepowania obowigzuje dla zarzadu, kadry kierowniczej i pracownikow 3A
Composites i wszystkich zakresow dziatalnosci spotki, spotek — cérek oraz przedsiebiorstw
powigzanych, za ktére 3A Composites ponosi odpowiedzialnosé. Kazdy pracownik, ktory
dopusci sie naruszenia ustawy lub przepisu, niniejszego Kodeksu Postepowania lub zasad oraz
wytycznych 3A Composites, musi liczy¢ sie z podjeciem wobec niego srodkéw dyscyplinarnych,
wigcznie z ewentualnym zwolnieniem z pracy. Pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze
ponoszg szczegodlng odpowiedzialnos¢, poniewaz powinni oni dawaé dobry przyktad. Powinni
oni zapewni¢ zaznajomienie sie nadzorowanych przez nich pracownikéw i wykonawcow z tym
Kodeksem Postepowania i przestrzeganie go przez nich.

Kodeks Postepowania nie obowigzuje wytgcznie w odniesieniu do pracownikéw. Stosowanie sie
do tego Kodeksu Postepowania jest oczekiwane w réwnym stopniu od wszystkich konsultantéw
i dostawcow, we wszystkich czynnosciach podejmowanych przez nich wobec 3A Composites
lub w imieniu spotki. Powinno to by¢é zapewniane przez odpowiednie uzgodnienia w umowach
oraz wytyczne dotyczgce zaopatrzenia (w towary i ustugi), obowigzujace wobec konsultantow,
przedstawicieli, wykonawcéw i dostawcOw 3A Composites. Musimy stara¢ sie oto, aby
wymienieni zapoznali sie z trescig niniejszego Kodeksu Postepowania, udostepniajgc im wersje
papierowg lub kierujgc ich na odpowiednig strone internetowg (www.3acomposites.com).
Konsultanci, przedstawiciele, wykonawcy lub poddostawcy, ktérzy nie przestrzegajg tego
Kodeksu Postepowania, muszg liczy¢ sie z ewentualnym zakonczeniem zawartej z nimi umowy
lub jej nieprzedtuzeniem.

Uzyte w niniejszym Kodeksie Postepowania okreslenia ,3A Composites” lub ,Przedsiebiorstwo”
oznaczajg 3A Composites Holding AG oraz poszczegolne zakresy dziatalnosci tej spotki, jej
spotki - corki, przedsiebiorstwa z nig powigzane lub inne podmioty prawa, w ktérych 3A
Composites Holding AG zasadniczo posiada udziaty, natomiast okreslenia ,Grupa“ lub ,Grupa
3A Composites” oznaczajg grupe przedsiebiorstw, tj. wszystkich takich podmiotow prawa,
w ktérych 3A Composites Holding AG zasadniczo posiada udziaty.

1.2 Przestrzeganie Kodeksu Postepowania w ujeciu ogéinym

3A Composites jest przedsiebiorstwem miedzynarodowym, ktére posiada oddzialy na catym
Swiecie. W kazdym kraju, w ktérym prowadzi dziatalnos¢ 3A Composites, od wszystkich
pracownikéw oczekuje sie, iz w ramach swojej pracy beda dziataé z poszanowaniem zasad
uczciwosci oraz przestrzegaé obowigzujgcych przepiséw prawnych, niniejszego Kodeksu
Postepowania oraz wszelkich zasad i wytycznych 3A Composites. Nieznajomos$¢é przepiséw
prawnych nie jest akceptowalng podstawg do ich nieprzestrzegania. Z tego wzgledu musimy
zapoznawac wszystkich z odpowiednimi przepisami, majgcymi zastosowanie do naszej pracy.


http://www.3acomposites.com/

Etyczne sposoby postepowania, ktére bedg rozumiane i konsekwentnie stosowane, prowadzg
m.in. do silnego i trwatego rozwoju. Pomagajg nam Panstwo staC sie przedsigbiorstwem
konkurencyjnym poprzez to, ze robimy to, co jest witasciwe. JesteSmy zdecydowanie
przekonani, ze nasz Kodeks Postepowania jest wymagany do odnoszenia przez nas sukceséw.
W przypadku, gdy nie sg Panstwo przekonani co do ktéregokolwiek z zaproponowanych
sposobow postepowania, wéwczas prosze postawi¢ sobie pytanie, czy rzeczywiscie powinni
Panstwo postgpi¢ w przedstawiony sposob. Jesli nie sg Panstwo pewni, co nalezy zrobic¢, lub
jesli nie wiedzg Panstwo na pewno, czy nalezy zastosowac sie do tego Kodeksu Postepowania,
czy tez do Panstwa lokalnych przepiséw prawnych, prosimy zwroci¢c sie w tej sytuacji do
Panstwa przetozonego lub, jesli tak Panstwo wolg, do innej osoby kontaktowej wymienionej
w niniejszym dokumencie (por. punkt 5.3). W kazdym przypadku sposob Panstwa postepowania
powinien byc¢ transparentny.

Zdajemy sobie sprawe, ze mogg istnie¢ zakresy graniczne, w przypadku ktorych przy
rozsgdnym rozwazeniu okreslonej kwestii mozna mie¢ rézne zdanie. W takich przypadkach
popieramy otwartg dyskusje na dany temat.

Skuteczny kodeks postepowania musi by¢ czyms wiecej niz kawatkiem papieru lub dokumentem
elektronicznym. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do zapoznania sie z jego trescig oraz do
jej zastosowania w swoich dziataniach. Aby zapewni¢, ze niniejszy Kodeks Postepowania
bedzie czyms$ wiecej niz tylko dobrg koncepcjg, bedzie on udostepniany wszystkim
pracownikom, konsultantom i poddostawcom 3A Composites; wytycznym tego Kodeksu beda
podlega¢ oni wszyscy w swoich dziataniach podejmowanych wobec 3A Composites lub
w imieniu sp&tki.

W przypadku zauwazenia przez Panstwa sposobdw postepowania, ktére stanowig naruszenie
okreslonego przepisu prawnego, Kodeksu Postepowania lub zasad i wytycznych 3A
Composites, sg Panstwo zobowigzani (zgodnie z lokalnymi przepisami) do zastosowania sie do
procedury informowania, opisanej w punkcie ,Zadawanie pytan i zgtaszanie naruszen”
(por. punkt 5.3.)

2 MIEJSCE PRACY

2.1 Prawa cztowieka

Popieramy prawa cztowieka zgodnie z Ogélng Deklaracja Praw Cziowieka i respektujemy te
prawa na catym Swiecie, we wszystkich naszych zaktadach. 3A Composites stosuje zasady
niedyskryminowania, poszanowania praw cztowieka oraz wolnos$ci jednostki, i wskutek sposobu
prowadzenia swojego globalnego przedsiebiorstwa 3A Composites uznaje sie za preferowanego
pracodawce.

2.2 Poszanowanie godnosci oraz praw naszych pracownikéw

Naszg zasada jest poszanowanie praw oraz godnosci pracownikéw we wszystkich
naszych zakladach, jak réwniez w przedsiebiorstwach naszych partneréw handlowych.
Szacunek jest jedng z najistotniejszych kwestii dla zapewnienia harmonijnego $rodowiska pracy,
w ktorym przestrzega sie praw pracownikdw i zagwarantowana jest ich godnosé¢, bez
jakichkolwiek przypadkéw zastraszania, dyskryminacji lub przymusu jakiegokolwiek rodzaju.
Z tego powodu:
= zakazujemy dyskryminacji z powodu pochodzenia etnicznego, ptci, pochodzenia
z okreslonego kraju, religii, wieku, orientacji seksualnej lub poglgdéw
politycznych;

= zakazujemy uzywania niestosownego jezyka w miejscu pracy, m.in.
obscenicznosci, przeklinania, wulgarnosci lub wymyslania komus;



= nie pozwalamy na stosowanie zadnego przymusu lub zastraszanie w miejscu
pracy;

= opowiadamy sie przeciwko pracy przymusowej i pracy dzieci oraz zabraniamy
takowych;

= uznajemy prawo wszystkich pracownikow do decydowania o ich ewentualnym
reprezentowaniu przez zwigzki zawodowe i o tym, czy prowadzi¢ negocjacje
zbiorowe, czy tez nie;

= stosujemy sprawiedliwe i przejrzyste systemy wynagradzania, oraz

= dagzymy do poszerzania umiejetnosci i kompetencji pracownikéw poprzez
regularne omawianie osigganych przez nich wynikéw, poprzez dziatania
szkoleniowe i w zakresie doksztatcania, jak réwniez poprzez odpowiednie
mozliwosci dalszego ksztatcenia.

Molestowanie seksualne lub szykany w miejscu pracy oraz przemoc nie beda tolerowane
w 3A Composites. Molestowanie seksualne obejmuje m.in. niepozadane zblizenia seksualne,
nieprzyzwoite dowcipy, ukryte lub otwarte nakfanianie do czynnosci seksualnych, aluzje
seksualne i niemoralne propozycje. Szykany w miejscu pracy obejmujg grozby, zastraszanie,
mobbing oraz wysmiewanie lub wykluczanie poszczegdlnych osob. Molestowanie seksualne lub
szykany w miejscu pracy mogg prowadzi¢ do powstania niekorzystnych warunkéw pracy, m.in.
ponizej wymienionych:

= stworzenie srodowiska pracy naznaczonego zastraszaniem, wrogoscig lub
Zniewagami;

= utrudnianie osiggnie¢ w pracy poszczegdinym osobom, i/lub

= niesprawiedliwe ograniczanie mozliwosci zatrudnienia lub szans awansu dla
poszczegdblnych oséb.

Prosimy Panstwa o zglaszanie takiego zachowania lub watpliwosci w tym zakresie,
w szczegoblnosci w odniesieniu do Panstwa bezpieczenstwa osobistego lub bezpieczenhstwa
Panstwa kolegoéw (por. punkt 5.3). W przypadku, gdy w opinii Przedsiebiorstwa zdarzyto sie
molestowanie lub przemoc, wobec o0séb za to odpowiedzialnych zostang zastosowane
odpowiednie $rodki dyscyplinarne, ktére mogg obejmowaé nawet zakonczenie stosunku pracy.

2.3 Bezpieczenstwo w miejscu pracy

Zobowiazujemy sie do ochrony naszych pracownikéw oraz sktadnikéw naszego majatku.
Zgodnie z lokalnie obowigzujgcymi przepisami prawnymi, przedstawiciele oraz personel
ds. BHP w Grupie 3A Composites mogg zarzgdzi¢ dokonanie przeszukania oséb, pojazdéw lub
wilasnosci znajdujgcej sie na terenie firmy 3A Composites. Od wszystkich pracownikéw oraz
poddostawcow, konsultantow, itd., oczekuje sig, ze bedg oni gotowi do wspédtpracy oraz pozwolg
na przeszukanie wlasnej osoby i swojej wtasnosci, w czasie znajdowania sie na terenie firmy 3A
Composites.

2.4  Srodowisko, zdrowie i bezpieczenstwo

Naszym celem jest ochrona srodowiska oraz zdrowia i bezpieczeinstwa naszych
pracownikow i ludnosci, zamieszkujacej w otoczeniu naszych zakladéw produkcyjnych,
jak rowniez wspieranie ochrony wymienionych.



2.4.1 Srodowisko

Naszym celem jest zapobiezenie negatywnym wplywom naszych zakladéw na
srodowisko lub zminimalizowanie takich wplywéw w inny sposéb, zmniejszenie ich lub
wyeliminowanie. Dla 3A Composites przestrzeganie wszystkich ustaw i przepiséw dotyczacych
ochrony srodowiska jest kwestig zasadniczg. W 3A Composites mile widziane sg, i spotka
popiera dodatkowe dziatania, poprzez wspomaganie dobrowolnego zaangazowania i realizacji
dobrowolnych inicjatyw. 3A Composites opowiada sie w rownym stopniu za kompleksowg
znajomoscig catego cyklu zycia i bezpiecznego uzytkowania naszych produktow, aby
zagwarantowac osiggniecie wszelkich mozliwych korzy$ci. Zawsze w przypadku, gdy jest to
mozliwe, bedziemy =zapobiega¢ niszczeniu $rodowiska naturalnego, zmniejszaé wplywy
prowadzace do tego lub catkowicie je eliminowad.

2.4.2 Zdrowie

3A Composites ma swiadomosé, ze zdrowi i wydajni pracownicy sg nieodzowni do osiggania
sukcesOw przez spotke. Dlatego zobowiazujemy sie do ochrony zdrowia i dobrego
samopoczucia naszych pracownikdéw w celu unikniecia ewentualnych choréb zawodowych.

2.4.3 Bezpieczenstwo

Zobowigzujemy sie do zapewnienia miejsca pracy bez wypadkow i obrazen. Nasz cel
brzmi nastepujaco: ,Zero szkdd”. Do utrzymania miejsca pracy wolnego od wypadkéw
i obrazen przyczynia sie zachowanie kazdej pojedynczej osoby. 3A Composites dazy do
wypracowania trwatej kultury BHP. Zatem 3A Composites wymaga przejrzystego
i zaangazowanego kierowania pracg, wysokiego stopnia Zzaangazowania pracownikow,
wigczania w nasze starania firm zewnetrznych oraz ciggtego uczenia sie i aktywnego
troszczenia sie o dobro innych osdb w miejscu pracy.

2.5 Zaklécenia wskutek spozycia alkoholu lub zazycia narkotykow

W czasie pracy w 3A Composites lub dla spétki nie mozemy posiadaé¢ ani zazywaé
zadnych narkotykéw, ani tez by¢ pod wplywem alkoholu czy narkotykéw. Spozywanie
alkoholu w czasie pracy jest niedozwolone. Musimy podejmowa¢ mozliwie najlepsze decyzje,
aby pozostaé konkurencyjni w dzisiejszym Swiecie biznesu. Dlatego nasza zdolnos¢ oceny musi
by¢ zawsze oczywista oraz niezaktécona poprzez narkotyki czy alkohol.

W przypadku szczegdlnych okazji (jak np. wszelkiego rodzaju jubileusze lub uroczystosci
pozegnalne) kierownik zaktadu moze po zamknigciu zaktadu wyjatkowo zezwoli¢ na spozycie
niewielkiej ilosci alkoholu. Pracownikom, ktérzy zaraz po takiej imprezie muszg znowu podjgé
SWo0jg prace, nie zezwala sie na spozycie alkoholu.

3 PRAKTYKI HANDLOWE

3.1 Ksiegi handlowe i raporty

Wszystkie raporty i sprawozdania Grupy muszg zawiera¢ prawdziwy i rzetelny obraz
stanu naszych spraw handlowych. Musimy zapewnia¢ dokumentowanie wszystkich transakcji
finansowych w sposdb wiasciwy i zgodnie ze standardami sprawozdawczosci finansowej 3A
Composites. Stosujemy je konsekwentnie oraz dokonujemy rozsgdnej, starannej oceny.

Nie wolno nam w zaden zamierzony sposéb spowodowac jakiegokolwiek sfatszowania zapisow



3A Composites ani utworzy¢ dokumentacji, lub pozwoli¢ na udziat w jej tworzeniu osobom, ktore
mogtyby ukry¢ co$ niestosownego. Wszystkie wyptaty Srodkéw pienieznych muszg byc¢
dokumentowane w sposob wiasciwy oraz niezwiocznie.

Utrzymujemy solidny, wewnetrzny system kontroli, ktéry obejmuje analize ryzyka i badania
naszych kontroli finansowych, zakladowych i zgodnosci z przepisami. Od pracownikow 3A
Composites oczekujemy wspotpracy w ramach kontroli wewnetrznych i zewnetrznych oraz tego,
ze kazdy pracownik wiedzacy o nieprawdziwych lub niepoprawnych danych, dokumentacji, czy
transakcjach, ktore nie wydajg sie stuzy¢ zadnym zgodnym z prawem interesom ekonomicznym,
bedzie je zgtaszat.

Odbiegajace od normy uzgodnienia finansowe z klientem lub poddostawcg (jak np. wystawienie
faktury na nizsza lub wyzszg kwote) lub ptatnosci dokonane na rzecz strony trzeciej niebedgcej
uczestnikiem transakcji, ktéore majg na celu spowodowanie wyzej wymienionych, sg
niedozwolone. Umowy, w ktérych 3A Composites jest jedng ze stron, powinny — jesli to bedzie
mozliwe — zostaé zawarte w formie pisemnej, a czynniki niepewne w nich powinny zosta¢
w mozliwym przypadku ograniczone do niezbednego zakresu minimalnego.

W przypadku podejrzenia naruszenia zasad finansowych, ktére pozostaje w bezposrednim lub
posrednim zwigzku z dziatalnoscia handlowg 3A Composites, musi nastgpi¢ zgtoszenie
i zbadanie sprawy.

3.2  Uczciwe praktyki handlowe

Naszym celem jest prowadzenie naszych interesdw w sposob uczciwy i prawy. W naszych
kontaktach z klientami musimy postepowac¢ w sposo6b jednoznaczny, precyzyjny i uczciwy. Jesli
przepisy prawne dopuszczajg ewentualne poréwnania, musimy porownywac¢ nasze produkty,
ustugi serwisowe lub pracownikbw — uczciwie i na podstawie obiektywnych kryteriow —
Z produktami, ustugami lub pracownikami naszej konkurenc;ji.

Ponadto musimy zapewni¢ zgodnos¢ naszych produktow z wszystkimi wtasciwymi standardami
BHP, wynikajgcymi z przepiséw prawnych. Stosownie do tego, musimy byé uczulani na
problemy zwigzane z odpowiedzialnoscig za produkt oraz ewentualnie informowac¢ naszych
klientéw o mozliwych zagrozeniach, ktére mogg wystgpi¢ wskutek stosowania zakupionych
produktow.

Jesli chodzi o zakupy, 3A Composites oczekuje udziatu w uczciwym i konkurencyjnym rynku.
Zapewniamy wszystkim potencjalnym poddostawcom procedure uczciwej oceny i wyboru.
Z drugiej strony, 3A Composites oczekuje od swoich poddostawcéw, iz bedg stosowali wiasne
procedury w celu wspierania uczciwej konkurencji oraz uczciwosci w ogole, przestrzegali
obowigzujgcych ustaw, norm oraz przepiséw, jak rowniez zakazuje dokonywania Ilub
przyjmowania ptatnosci majgcych charakter korupcyjny.

3.3 Transakcje miedzynarodowe

Dziatamy na catym Swiecie i tym samym podlegamy krajowym i lokalnym ustawom, przepisom
prawnym oraz zagrozeniom, ktore réznig sie w zaleznosci od okreslonego kraju.
W szczegdlnosci musimy:

= zapewni¢, ze ptatnosci dokonane na rzecz przedstawicieli lub handlowcéw bedg
zawsze placone za swiadczone ustugi, ptatnosci za rodzaj tych ustug bedg odpowiednie
i bedg dokonywane na rachunek bankowy, ktéry zostat zatozony na ich nazwe i podlega
okreslonej dla nich wiasciwosci sadu;

= zapewnic¢, ze podatki i inne daniny publicznoprawne zaptacone na rzecz urzednika



beda zgodne z prawem i nie bedg stanowi¢ zadnego przekupstwa;

= przestrzegac¢ wszystkich przepisow eksportowych, ktére regulujg transport produktéw
i Swiadczenie ustug przez 3A Composites do/w kraju importu, jak réwniez
obowigzujgcych miedzynarodowych umoéw handlowych.

3.4 Konflikty intereséw

Musimy zapewni¢, ze nasza dzialalno$¢ osobista i interesy osobiste nie bedg pozostawaé
w sprzecznosci z naszymi zakresami kompetencji w 3A Composites. Zasadnicze znaczenie
ma to, abySmy pozostali wolni od zobowigzan lub je ujawniali, i nie utrzymywali zadnych
stosunkow, ktore powodujg konflikt intereséw z 3A Composites lub mogtyby spowodowaé
wystgpienie takiego konfliktu intereséw. Istotne jest, aby wyeliminowaé same ewentualne
pozory takiego konfliktu intereséw.

Konflikt intereséw moze wystgpi¢ w przypadku, gdy pracownik ma — bezposrednio lub posrednio
— interes osobisty w decyzji, ktérg wiasnie podejmuje, chociaz taka decyzja powinna zostac
podjeta w sposdb obiektywny, bez uprzedzeh oraz w najlepszym interesie 3A Composites.
Konflikty interesdw obejmujg miedzy innymi ponizej wymienione:

= praca lub zaangazowanie na innej podstawie w innym przedsiebiorstwie;

= zewnetrzne stosunki handlowe z poddostawcg, klientem lub konkurentem, lub udziat
w firmie jednego z wymienionych;

= stosunki handlowe w imieniu 3A Composites z osobami spokrewnionymi lub bliskimi
przyjaciotmi lub réwniez z przedsiebiorstwami, ktére sg prowadzone przez takag
osobe;

= stanowisko, na ktérym majg Panstwo wptyw lub kontrole nad oceng w miejscu pracy
lub odszkodowaniem dla osoby, z ktérg sg Panstwo spokrewnieni, lub ktéra jest
Panstwa matzonkiem czy tez bliskim przyjacielem;

= wykorzystanie do wiasnych celow Ilub przekazanie informacji poufnych 3A
Composites, aby osiggng¢ korzysci z tego, takie jak np. nabycie lub sprzedaz
wiasnosci, produktow lub surowcéw 3A Composites lub wskazéwka dla innych
oséb, dotyczaca takiego nabycia lub sprzedazy w oparciu o wyzej wymienione
informacje, oraz

= przyjecie osobistych korzysci od oséb lub przedsiebiorstw, ktére tgczg jakiekolwiek
stosunki handlowe z 3A Composites lub chcialyby takie stosunki nawigzac, jesli
wartos¢ tych prezentéw lub np. poczestunku przekracza warto$¢ marginaing.

Wszystko, co mogtoby stanowi¢ konflikt intereséw dla pracownika, moze réwniez stanowié¢ taki
konflikt interesoéw, jesli zostanie to przekazane czionkowi rodziny lub stronie trzeciej, ktore
otrzymujg takie korzysci dla pracownika. Nalezy zachowywa¢ zdrowy rozsgdek i zdolno$é do
wiasciwej oceny sytuacji, aby unikng¢ wrazenia konfliktu intereséw lub nieodpowiedniego
zachowania.

W przypadku ewentualnego przypuszczenia przez Panstwa, iz znajdujg sie Panstwo w sytuacji
konfliktu intereséw, sg Panstwo zobowigzani do niezwtocznego podania swojemu przetozonemu
wszelkich odpowiednich, zwigzanych z tym informacji.

3.5 Wazgledy konkurencji

3A Composites popiera wolng gospodarke rynkowg, poniewaz gwarantuje ona, ze zostaniemy
nagrodzeni za naszg ciezkg prace oraz innowacje. Nasza polityka opiera sie na nastepujgcych
zasadach: Konkurowac¢ aktywnie i skutecznie oraz zawsze przy tym stosowaé sie do



obowiazujgcych ustaw i przepiséw o ochronie wolnej konkurencji/przepiséw antymonopolowych
we wszystkich krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢. We wszystkich sytuacjach
handlowych, w ktérych zostaly ograniczone warunki konkurencji, musimy dziata¢ niezaleznie
oraz w naszym witasnym interesie i unika¢ praktyk, ktére te konkurencje dodatkowo ograniczaja.

W zwigzku z powyzszym zobowigzujemy sie odpowiednio do spetniania ponizej wymienionych

wymagan:
=

=

niezawieranie nigdy, w jakikolwiek sposob, umowy z naszymi pracownikami lub
udzielanie im milczgcej zgody, oraz unikanie rozmowy zwigzanej z oméwieniem
wzgleddw konkurenciji, na ponizsze tematy:

- ceny lub inne warunki, po/na ktérych 3A Composites lub jeden
z naszych konkurentéw sprzedajg Produkty;

- koszty, ktére powstajg dla 3A Composites lub jednego z naszych
konkurentéw w zwigzku z wytwarzaniem produktéw, lub zyski osiggane
przez wyzej wymienionych;

- cykl produkcyjny lub stopien wykorzystania zdolnosci produkcyjnych
przez 3A Composites lub jednego z naszych konkurentéw;

- klienci lub terytoria, do ktérych lub na ktérych 3A Composites lub nasi
konkurenci sprzedajg swoje produkty, oraz

- rodzaj lub ilo$¢ produktéow, ktére produkuje Ilub dystrybuuje 3A
Composites lub nasi konkurenci;

w ramach joint venture oraz zwigzkéw przemystowych ograniczanie
komunikowania sie z konkurentami wytgcznie do tego, co jest faktycznie
wymagane do zgodnej z przepisami realizacji wspolnego przedsiewziecia;

uczciwe postepowanie w stosunkach z wszystkimi klientami oraz
poddostawcami, wigcznie z tymi, ktorzy dodatkowo sg naszymi konkurentami;

poszanowanie swobody naszych klientéw w prowadzeniu ich intereséw wedtug
wiasnego uznania, wigcznie z ustaleniem cen sprzedazy ich produktow;

niewywieranie zadnego nacisku na klienta przy sprzedazy produktow,
np. niedoprowadzanie do sytuacji, w ktérej klient zostanie zmuszony do zakupu
niechcianych produktéw;

zaniechanie wykorzystywania wtasnej pozycji na rynku lub informacji o rynku,
ktére mogtyby ewentualnie ograniczy¢ konkurencje, oraz

zaniechanie dziatan lub praktyk nieuczciwych lub wprowadzajgcych w btad.

Na konferencjach organizacji zawodowych powinni Panstwo by¢ swiadomi ryzyka z zakresu
prawa kartelowego. Jako pracownicy Grupy 3A Composites sg Pahnstwo zobowigzani do ponizej

wymienionych:

=

Udziat wytgcznie w konferencjach i posiedzeniach legalnych organizacji
zawodowych, ktére odbywajg sie dla zgodnych z przepisami celéw handlowych,
naukowych lub zawodowych.

Omowienie budzacych watpliwosci punktow porzgdku obrad przed udziatem
w konferencji/posiedzeniu ze swoim przetozonym lub radcg prawnym Grupy.

Opuszczenie konferencji/posiedzenia oraz niezwitoczne poinformowanie
swojego przetozonego lub radcy prawnego Przedsigebiorstwa w przypadku, gdy
zauwazg Panstwo na tej konferencji/posiedzeniu jakiekolwiek czynnosci, ktore
wydajg sie Panstwu niezgodne z prawem lub podejrzane.



3.6 Przekupstwo i korupcja

W przypadku, gdy dziatamy w imieniu Przedsigbiorstwa, nie wolno nam oferowaé,
przyrzekaé, wreczaé, domagaé sie ani przyjmowaé¢ zadnych niedozwolonych ptatnosci
lub nieuzasadnionych korzysci. Srodki finansowe 3A Composites nie mogg by¢
wykorzystywane do celu — bezposredniej lub posredniej (przez posrednika lub w jakikolwiek inny
sposob) ptatnoéci w formie pienieznej, rzeczowej, w postaci ustug, itp., na rzecz urzednika
panstwowego, partii politycznej czy tez dowolnego kandydata na urzad polityczny, w celu
sktonienia odbiorcy do tego, aby poprzez wywarcie swojego wptywu byt pomocny dla
Przedsiebiorstwa, w celu uzyskania przyrzeczenia udzielenia zaméwienia lub utrzymania
dotychczasowych zamowien, czy tez w celu uzyskania innych niewtasciwych korzysci dla naszej
dziatalno$ci.

Ponadto musimy by¢ swiadomi, ze umowy przedstawicielstwa mogg zosta¢ ewentualnie
wykorzystane do maskowania przekupstwa i korupcji. Przyktady oznak, w przypadku ktérych
wymagane jest wypetnienie obowigzku starannosci lub ktére powinny pociggngé za sobg
zbadanie sprawy, obejmujg miedzy innymi warunki ptatnosci odbiegajgce od zwyczajowych,
wymaganie podziatu ptatnosci na mate kwoty (lub w inny sposob), ,srodki wsparcia“ lub konta
badZz wymaganie dokonania ptatnosci w innej walucie, czy tez na inne miejsce niz miejsce
zamieszkania przedstawiciela, lub na inny adres, niz odpowiedni adres przewidziany do takich
ptatnosci.

3.7 Prezenty i koszty reprezentacyjne

Przyjmowanie prezentéw i innych korzysci przez partnerow handlowych lub oferowanie
takich swiadczen podkopuje naszg wiarygodnosé. Wydaje sie wowczas, ze w przypadku
ewentualnych oskarzen 3A Composites jest nie bez skazy, ze na podejmowane decyzje
handlowe miaty wptyw czynniki inne niz wykonana ustuga. Dlatego oferowanie, wreczanie,
domaganie sie lub przyjmowanie prezentéw, ptatnosci, rozrywki lub ustug obecnym Ilub
potencjalnym partnerom lub od nich jest niedozwolone, przy czym chodzi o takie korzysci
majgtkowe, w przypadku ktérych przy rozsgdnej ocenie nalezy przyjaé, ze majg one wptyw na
transakcje handlowe lub wykraczajg poza granice przyjetej w interesach goscinnosci, czy tez sg
zakazane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

W okreslonych okolicznosciach oferowanie oraz przyjmowanie upominkoéw, poczestunku
i rozrywki o niewielkiej wartosci jest catkiem do przyjecia. Przyktadowo, positek stuzbowy moze
stanowi¢ odprezajgce ramy do wymiany informacji. Jednakze, wyzej wymienione mogg —
w zalezno$ci od ich wartosci, czestotliwosci oraz okolicznosci w indywidualnym przypadku —
stanowi¢ przekupstwo, ptatnosci do celdw politycznych lub wywieranie niedozwolonego wptywu.

W zwigzku z powyzszym decydujgca bedzie odpowiedZz na pytanie, czy prezenty lub inne
korzysci majagtkowe miaty by¢é wynagrodzeniem za preferowane zatatwienie sprawy lub miaty
by¢ traktowane jako wezwanie do takiego zatatwienia, lub — czy ewentualnie mogtyby by¢
interpretowane jako takie. W przypadku, gdy na takie pytanie nalezy odpowiedzie¢ twierdzgco,
sg one zakazane zgodnie z niniejszym Kodeksem Postepowania.

3.8 Transakcje gieldowe z wykorzystaniem informacji niedostepnych publicznie

Z uwagi na to, ze akcje spotki macierzystej 3A Composites, Schweiter Technologies AG, sg
notowane na szwajcarskiej gietdzie papierow wartosciowych SIX Swiss Exchange, nie mozemy
nabywac¢ ani sprzedawac akcji ani innych papierow wartosciowych Schweiter Technologies AG,
jesli mamy dostep do istotnych, nieznanych publicznie informacji dotyczgcych Schweiter
Technologies AG, 3A Composites lub jednego z obszaréw dziatalnosci wyzej wymienionych
firm, oraz przekazywac takich informacji innym osobom, w tym naszym krewnym oraz
przyjaciolom. Réwniez przy obchodzeniu sie z takimi informacjami jesteSmy zobowigzani do
kierowania sie zwyczajowo przyjetg ostroznoscia.



3A Composites dysponuje, w odniesieniu do nabywania i sprzedazy papieréw wartosciowych 3A
Composites, odpowiednimi przepisami dla pracownikdw zajmujgcych kluczowe stanowiska,
ktorzy majg dostep lub potencjalny dostep do ,poufnych informacji wewnetrznych®.

4  Wilasnos$¢ Grupy i zarzadzanie informacjami

4.1 Wykorzystywanie wlasnosci Grupy przez pracownikow

Wiasnos¢ oraz zasoby finansowe 3A Composites stuzg wytgcznie do wykorzystywania przez
Grupe.

W zwigzku z powyzszym zakazuje sie ponizej wymienionych:

= przywlaszczanie sobie, wykorzystywanie lub przekazywanie wtasnosci 3A
Composites do osobistego uzytku lub korzysci;

= istotna zmiana lub zniszczenie wiasnosci 3A Composites bez uzyskania
odpowiedniej zgody na to, lub

= wyniesienie wlasnosci 3A Composites poza teren firmy lub wykorzystanie ustug
3A Composites bez uzyskania uprzedniej zgody na to od kierownictwa.

Niektére czynnosci mogg doprowadzi¢ do osiggniecia korzysci zaréwno przez 3A Composites,
jak i przez indywidualnego pracownika. Réznice w takiej sytuacji czesto nietatwo jest stwierdzic.
Dlatego wazne jest, aby Panstwa przetozony przed wykorzystaniem wyzej wymienionej
wiasnosci lub ustug 3A Composites do celow, kitdre przyniosg korzysci nie tylko 3A Composites,
wydat swojg zgode.

Kazde podejrzenie popetnienia oszustwa lub dopuszczenia sie kradziezy przez pracownika lub
osobe trzecig musi by¢ zgtaszane.

4.2  Uzytkowanie zasobow elektronicznych przez pracownikow

Zasoby elektroniczne postawione do dyspozycji przez 3A Composites muszg byé
uzytkowane odpowiedzialnie, w sposéb wilasciwy i mozliwy do zaakceptowania pod
wzgledem etycznym.

,Zasoby elektroniczne obejmujg np. poczte elektroniczng, komunikator internetowy, telefon,
faks i poczte gtosowa, dostep do Internetu i do sieci, bazy danych, radiotelefony oraz monitoring
wideo.

Nie mozemy uzywac¢ zasobdw elektronicznych 3A Composites w sposéb nieodpowiedni. Kilka
przyktadéw nieodpowiedniego uzytkowania zamieszczono ponizej:

= kazde uzytkowanie w zwigzku z materiatami nieprzyzwoitymi, jednoznacznie
seksualnymi, zniestawiajgcymi, dyskryminujgcymi, obrazliwymi, gloryfikujgcymi
molestowanie lub przemoc;

= Swiadome naktanianie do uzytkowania, powielania Ilub rozprowadzania
materiatdw (wigcznie z oprogramowaniem) przy naruszeniu obowigzkéw
zachowania poufnosci lub respektowania praw autorskich;

= gry hazardowe on-line;

= usuwanie lub préba zniszczenia zapiséw elektronicznych, ktére bedg potrzebne
w postepowaniu sgdowym lub w ramach dochodzenia urzedowego jako $rodek
dowodowy, lub wystarczajgco prawdopodobne jest, ze moglyby one byé
potrzebne do wyzej wymienionych celéw, oraz



= umyslne przemycenie wirusa komputerowego.

Wiadomosci e-mail sg bezpieczne jedynie warunkowo, mogg by¢ przechwytywane oraz
stanowig zapis trwaty. Kazdy e-mail, ktéry Panstwo wysylajg, moze zostaé wydrukowany przez
odbiorce i zosta¢ przekazany przez niego innym osobom. Wiadomosci mogg by¢ zapisane na
komputerach Przedsiebiorstwa przez diuzszy okres. Dlatego przy wysytaniu takiej wiadomosci
e-mail powinni Panstwo zachowac¢ takg samg starannos¢ i ostroznos¢ oraz zwréci¢ uwage na te
same aspekty, jak czyniliby Panstwo przy zwyktej, pisemnej korespondencji handlowe;j.

Okazjonalne uzytkowanie zasobéw elektronicznych 3A Composites do celéw prywatnych jest
dozwolone, jedli bedzie mie¢ ono miejsce w ograniczonym zakresie oraz nie zakiéca samej
pracy. Naduzywanie tego przywileju bedzie uznawane za zachowanie odbiegajgce od normy.

W przypadku Panstwa potgczenia z Internetem w Przedsiebiorstwie, niestosowny dostep do
stron internetowych lub taki dostep niewtasciwy do celéw stuzbowych lub takie pobieranie
danych sg niedozwolone. 3A Composites zastrzega sobie prawo do nadzorowania —
i ewentualnie zablokowania — uzytkowania Internetu, poczty elektronicznej oraz innych zasobéw
elektronicznych w stopniu dopuszczalnym zgodnie z przepisami prawnymi, w dowolnym
terminie.

Panstwa hasto musi by¢ zawsze traktowane jako poufne oraz nie moze zostaé¢ przekazane
zadnej osobie trzeciej ani innym pracownikom. W celu wyeliminowania mozliwosci naduzyé
beda Panstwo co jakis czas proszeni o zmiane tego hasta.

Spotka 3A Composites jest zobowigzana do przechowywania wszystkich danych, ktére sag
uznawane za dokumentacje Przedsiebiorstwa (jak np. dokumenty elektroniczne i poczta
elektroniczna) tak dtugo, jaki okres jest wymagany w przepisach, nawet jesli pracownik, ktory
sporzadzit te dokumentacje przedsiebiorstwa, odszedt z pracy w nim.

4.3 Informacje poufne

Musimy zawsze zachowywaé w tajemnicy informacje poufne 3A Composites oraz
informacje powierzone nam przez inne strony (np. klientbw oraz poddostawcéw)
i traktowag¢ je jako informacje poufne.

Informacjami poufnymi sg np. informacje techniczne o produktach Iub procesach
technologicznych, urzgdzeniach, materiatach, recepturach lub wynalazkach, bez wzgledu na to,
czy sg one mozliwe do opatentowania; listy sprzedawcoéw lub ceny zakupu; koszty, sposdb
ustalania cen, strategie marketingowe lub w zakresie obstugi klienta; niedostepne publicznie
sprawozdania finansowe oraz informacje odnoszace sie do sprzedazy sktadnikdw majatku
Przedsiebiorstwa, fuzji i przejec.

Informacje poufne sg cennym dobrem, ktére mogtoby przysporzy¢ korzysci konkurentowi, jesli
bytby on w ich posiadaniu, lub ktére mogtoby zaszkodzi¢ Przedsiebiorstwu w inny sposob, jesli
takie informacje zostatyby ujawnione publicznie. Z tego wzgledu musimy dotozyé wszelkich
staran, aby tego rodzaju informacje byly zachowywane w tajemnicy wobec nieupowaznionych
0s6b trzecich, zaréwno w obrebie samej firmy 3A Composites, jak i poza nig, oraz troszczy¢ sie
o to, aby byta zagwarantowana poufnos¢ informacji przekazanych nam przez strony trzecie.

W ramach ochrony informacji poufnych musimy:
= kierowac¢ sie ostroznoscig przy decydowaniu, gdzie i kiedy omawia¢ informacje
poufne 3A Composites;

= kierowac sie ostroznoscig przy decydowaniu, gdzie i jak je przechowujemy;
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= nie ujawnia¢ ani nie wykorzystywaé Zadnej ich czesci do celéow lub korzysci
osobistych, oraz

= zawiera¢ umowe o zachowaniu poufnosci z osobami spoza Grupy 3A Composites,
zanim zaczniemy omawiac¢ tematy poufne lub potencjalnie poufne.

W przypadku nadejscia do nas oferty lub prosby o podanie informacji poufnych, wazne jest, aby
obie strony zrozumiaty oraz zaakceptowaty warunki, na ktérych moga by¢ przyjmowane takie
informacje.

4.4 Wilasnosé intelektualna

Zapewniamy ochrone patentéw, znakéw towarowych i innych form wlasnosci
intelektualnej 3A Composites oraz respektujemy prawa witasnosci intelektualnej innych
podmiotoéw. Wtasciciele praw wiasnosci intelektualnej majg prawa przystugujgce im zgodnie
Z przepisami.

Nasza wiasnosc¢ intelektualna zalicza sie do najcenniejszych sktadnikow majgtku Grupy 3A
Composites. W celu ich ochrony musimy:
= zapoznawa¢ sie z wszystkimi wewnetrznymi zasadami i procedurami
dotyczacymi uzytkowania wtasnosci intelektualnej oraz znakéw towarowych;

= by¢ swiadomi potencjalnych naruszen naszych praw wiasnosci intelektualnej
(tzn. bezprawnego wykorzystania) ze strony pracownikéw, klientow,
poddostawcéw oraz konkurentéw;

= zakazywa¢ naszym klientom, poddostawcom Ilub partnherom handlowym
uzytkowania naszych znakéw towarowych bez uzyskania naszego
odpowiedniego zezwolenia, oraz

= zapewni¢ podpisanie przez strone trzecia zobowigzania do zachowania
poufnosci, w celu ochrony naszej wtasnosci intelektualne;j.

Musimy réwniez respektowac prawa witasnosci intelektualnej innych podmiotéw, takich jak nasi
poddostawcy oraz klienci. To musimy uwzgledniaé zwitaszcza przed kopiowaniem lub
rozpowszechnianiem przez nas materiatéw pisemnych lub elektronicznych.

4.5 Ochrona danych

Zgodne z przepisami i wilasciwe obchodzenie sie z danymi osobowymi uwazamy za
absolutny priorytet. JesteSmy zobowigzani do ochrony danych osobowych pozyskanych do
celéw handlowych (tzn. wszystkich informacji o okreslonej, mozliwej do zidentyfikowania
osobie).

Zgodnie z wymaganiami obowigzujgcych przepiséw o ochronie sfery prywatnej i danych
osobowych, dane osobowe podlegajg kontrolom, w celu unikniecia bezprawnego Ilub
sprzecznego z przepisami przetwarzania, utraty, zniszczenia lub uszkodzenia takich danych.

5 Kontakty z organami panstwowymi, mediami i inwestorami

5.1 Kontakty z organami panstwowymi

Kontakty z organami panstwowymi obejmujg wszystkie kontakty w ramach naszych transakciji
z rzgdami, ich urzedami i przedstawicielami, podlegajgce krajowym i lokalnym wymiarom
sprawiedliwo$ci na calym Swiecie. Liczni nasi pracownicy wspétpracujg rutynowo z réznymi
organami panstwowymi, przy czym ta wspotpraca uregulowana jest przez ustanowione praktyki
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oraz procedury.

Chociaz zwyczaje w poszczegolnych krajach moga by¢ rézne, dla przedstawicieli 3A
Composites jest tylko jedna skala, tzn. nasze postepowanie w zakresie kontaktéw
Z organami panstwowymi jest zgodne z najwyzszymi standardami etycznymi.

W ramach naszej wspotpracy z organami panstwowymi:

= spetniamy kazdg uzasadniong prosbe ze strony rzadu Ilub organu
panstwowego, dotyczgcg wspodtpracy w sledztwach urzedowych;

= musimy podejmowac odpowiednie kroki w celu zapewnienia zachowania
poufnosci, kiedy udostepniamy urzedowi informacje;

= nie mozemy zatrudnia¢ zadnych przedstawicieli rzadu, chyba ze nastgpi to
zgodnie z pisemng umowg z organem panstwowym, w ktérej ustalono
zgodnos¢ z prawem ustug, ktére majg by¢ swiadczone. W niektorych krajach
zatrudnianie przedstawicieli rzadu jest zakazane, bez wzgledu na rodzaj
stanowiska, jakie mieliby zajmowac, oraz

= ograniczamy prezenty lub poczestunki/rozrywke dla urzednikéw panstwowych
w taki sposob, abysmy nie naruszali zadnych przepiséw prawnych, oraz
uczestniczgce w tym osoby lub 3A Composites w zaden sposéb sie nie
skompromitowaty lub, aby nie wygladato to na kompromitacje.

Bedziemy spetnia¢ kazdg zgodng z prawem prosbe o informacje ze strony organu
panstwowego. Pomimo tego, musimy zagwarantowa¢ podstawowe prawa dla 3A Composites,
jak np. reprezentowanie przez radce prawnego. W przypadku, gdy Panstwo zostang réwniez
poproszeni przez organ panstwowy o informacje lub wglad w akta lub zostanie Panstwu
przediozony nakaz przeszukania, nalezy by¢é uprzejmym oraz poprosi¢ urzednika
o wylegitymowanie sie. Powinni Panstwo poinformowac urzednika, ze te sprawe nalezy najpierw
omowi¢ z radcg prawnym Przedsiebiorstwa, oraz powinni Panstwo niezwtocznie sie z nim
skontaktowac. Nalezy poprosi¢ urzednika o zaczekanie w recepcji na przyjscie osoby zajmujgcej
najwyzsze stanowisko, ktéra jest aktualnie obecna w =zaktadzie, i/lub radcy prawnego
Przedsiebiorstwa. Nigdy nie nalezy niszczy¢ dokumentow 3A Composites przewidujac, ze
okazania wtasnie tych dokumentéw zazada organ panstwowy.

5.2 Komunikacja z mediami oraz inwestorami

Z mediami i inwestorami komunikujemy sie¢ w sposéb dokladny oraz konsekwentny.
Kontakty z mediami, inwestorami i analitykami nalezg do zakresu kompetencji rzecznikow 3A
Composites. Wszyscy rzecznicy 3A Composites lub kazda osoba, ktéra utrzymuje kontakty
z mediami lub inwestorami, muszg spetnia¢ wysokie wymagania pod wzgledem uczciwosci
i przejrzystosci, oraz jednocze$nie nie mogg podawaé zadnych niezatwierdzonych Iub
selektywnych informacji, nalezacych do Przedsiebiorstwa, lub informacji nieznanych publicznie.

Zapytania inwestoréw lub akcjonariuszy o informacje odnoszace sie do Schweiter Technologies
AG, 3A Composites lub ich dziatalnosci gospodarczej nalezy skierowaé do rzecznika
odpowiedzialnego za kontakty z inwestorami, pracujgcego w centrali Schweiter Technologies
AG.

Wszelkie kontakty z mediami nalezg do zakresu kompetenciji rzecznika ds. kontaktow z mediami

w centrali 3A Composites, ktéry zapewnia precyzyjne podawanie do wiadomosci mediow
okreslonych informacji we wiasciwym czasie.
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Powinni sie Panstwo upewnic, ze ci rzecznicy znajg wszystkie powigzane aspekty lokalnych lub
krajowych zainteresowan dziatalnoscig gospodarczg 3A Composites, ktére by¢ moze nie sg im
dobrze znane.

5.3 Zadawanie pytan i zgtaszanie naruszen

Od wszystkich pracownikéw, konsultantow i poddostawcéw 3A Composites oczekuje sie, ze
bedg oni stosowaé¢ sie do wytycznych niniejszego Kodeksu Postepowania oraz aktywnie
wspiera¢ zawarte w nim wartosci i zasady.

Kazdy pracownik, ktéry nie bedzie stosowa¢ sie do wytycznych niniejszego Kodeksu
Postepowania lub w trakcie badania zwigzanego z ewentualnym naruszeniem tego Kodeksu
Postepowania zatai informacje, narazi sie na podjecie przez nas krokéw dyscyplinarnych,
wigcznie z ewentualnym wypowiedzeniem stosunku pracy. Kazdy konsultant lub poddostawca,
ktory nie bedzie stosowac sie do wytycznych niniejszego Kodeksu Postepowania, musi liczy¢
sie z tym, ze jego umowa zawarta z nami zostanie zakonczona lub nie zostanie przedtuzona.
Zaleznie od rodzaju naruszenia/nieprzestrzegania, spétka 3A Composites moze by¢ zgodnie
z przepisami zobowigzana do zgtoszenia takiego nieprzestrzegania odpowiednim organom.

Naruszenia niniejszego Kodeksu Postepowania muszg by¢ zgtaszane niezwiocznie jedng
Z ponizej wymienionych drog:

= do Panstwa przetozonego;
= do kierownika Panstwa dziatu lub obszaru funkcjonalnego;
do radcy prawnego Przedsiebiorstwa;

do Panstwa dziatu kadr;

u vl

z wykorzystaniem pozostatych $rodkéw, ktére moze okazyjnie udostepni¢ 3A
Composites, (na wyznaczone do tego celu numery telefonéw, do zgtaszania kadrze
kierowniczej powaznych spraw i niestosownego zachowania).

Wszystkie informacje bedg przyjmowane z zachowaniem poufnosci w najszerszym zakresie,
w jakim bedzie to mozliwe. Wszystkie informacje, ktére zostaty otrzymane wyzej wymienionymi
drogami, bedg monitorowane. Wobec osoby, ktéra w dobrej wierze dokonata zgtoszenia
domniemanego naruszenia przepisu prawnego lub niniejszego Kodeksu Postepowania, nie
bedg podejmowane Zzadne kroki. Jednakze przeciwko kazdej osobie, ktéra uczestniczyta
w zakazanej czynnosci, zostang podjete kroki dyscyplinarne. W przypadku, w ktérym wymagane
jest zastosowanie srodkéw dyscyplinarnych, w kazdym przypadku uwzgledniana bedzie decyzja
pracownika o zgtoszeniu danego stanu rzeczy.

Przestrzeganie niniejszego Kodeksu Postepowania zostanie poddane ocenie w ramach audytu,
przy czym zostanie przeprowadzona rowniez kontrola procedur zgtaszania.

Niniejszy dokument stanowi ttumaczenie z jezyka angielskiego. W przypadku wystgpienia
ewentualnych trudnosci w interpretacji, miarodajna jest wytgcznie wersja w jezyku angielskim.
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Oswiadczenie o wyrazeniu zgody (sktadane do Dzialu Kadr)

Ja, (Nazwisko drukowanymi

litrami) potwierdzam niniejszym otrzymanie kopii dokumentu KODEKS POSTEPOWANIA 3A

Composites OBOWIAZUJACY NA CALYM SWIECIE, w dniu
(data).

Ponadto potwierdzam, ze przeczytatem i zrozumiatem ten Kodeks Postepowania oraz, ze
miatem mozliwos$¢ zadania dotyczgcych go pytan.

Dodatkowo potwierdzam, ze bede stosowaé sie do wszystkich postanowien niniejszego
Kodeksu Postepowania oraz, ze bede zgtasza¢ wszystkie znane mi naruszenia wyznaczonej do
tego celu osobie, zgodnie z punktem 5.3.

W przypadku, gdybym chciat lub byt zmuszony skorzysta¢ z wyjatku od postanowien tego
Kodeksu Postepowania, poinformuje o tym niezwtocznie mojego przetozonego.

Zdaje sobie sprawe, ze w przypadku ewentualnego naruszenia niniejszego Kodeksu

Postepowania przeze mnie spotka moze podjg¢ odpowiednie kroki wobec mnie, wigcznie z
mozliwoscig wypowiedzenia stosunku pracy.

Podpis pracownika:

14



